Codice fiscale : 80012000826
Partita IVA : 02711070827
REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIA
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Al fine di agevolare ’aggiornamento del piano di fuoriuscita, si fornisce uno
strumento semplificato di raccolta dati da utilizzare per ciascun soggetto utilizzato in

attivita socialmente utili.

Per le modalita e i termini di consegna si rinvia alle disposizioni contenute nella

circolare del 21 Ottobre 2016



SCHEDA DI RILEVAZIONE
{Art.5 comma 4 legge regionale n.24 del 26 novembre 2000, G.U.R.S. n.54, del 28/11/2000)

DATI ANAGRAFICI

COGNOME NOME DATA DI NASCITA
GIORNGC MESE ANNO
LUOGO DI NASCITA PROV. SESSO CODICE FISCALE
INDIRIZZO (CITTAY} PROV. [VIA PIAZZA N. TELEFONOC
STATO CIVILE CONIUGE A CARICO FIGLI A CARICO N.FIGLI A CARICO
S NO St NO
PERCORSO FORMATIVO
OBBILIGO SCOLASTICO ASSOLTO LICENZA ELEMENTARE SCUOLA MEDIA INFERIORE
ANNC VOTO
S NO Sf NO
DIPLONMA
DESCRIZIONE ANNO SCOLASTICO VOTO
LAUREA
DESCRIZIONE ANNO ACCADEMICO VoTo
SPECIALIZZAZIONE POST DIPLOMA/LAUREA SPECIALIZZAZIONE POST DIPLOMA/LAUREA
DESCRIZIONE vOTO DESCRIZIONE VOoTO
CORS! DI FORMAZIONE PROFESSIONALI CORS!I DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
DESCRIZIONE voTO DESCRIZIONE VOoTO
LINGUA ESTERA GRADO DI CONOSCENZA LINGUA ESTERA | GRADQ DI CONQSCENZA
SCRITTO PARLATO PROF .LE SCRITTO PARLATO | PROF.LE
CONOSCENZE PROGRAMMI PROGRAMMAZIONE INTERNET
INFORMATICHE
SPECIALISTA UTILIZZA- { WORKS | EXCEL |ACCES | CAD {ALTRO S NQO S NO
TORE

IMPEGNQ IN LAVORI SOCIALMENTE UTILI

A) | LAVORATORE PRIORITARIO DI CUI ALLA LEGGE 21 DICEMBRE 1995, N.85, E SUCCESSIVE MODIFICHE ED

INTEGRAZIONI;

B) | LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANSITORIO, COSi COME DEFINITO DALL 'ART. 4 DELLA LEGGE
IN PAROLA IMPEGNATO IN LAVORI SOCIALMENTE UTILI FINANZIATI CON RISORSE DEL BILANCIO REGIONALE
(EX CIRC. ASS.N.331/88)

C) | LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANSITORIO, COSI' COME DEFINITO DALL’ ART. 4 DELLA LEGGE
REGIONALEN. 24/2000 , IMPEGNATO IN LAVOR! SOCIALMENTE UTILI FINANZIATI CON RISORSE DEL FONDG m]
NAZIONALE PER ['OCCUPAZIONE CHE, PER EFFETTO DELL'ART. 6. COMMA 2, DELL A STESSA LEGGE VANNO
POSTI A CARICO DEL BILANCIO REGIONAL!

D) | LAVORATORE DESTINATARIO DEL REGIME TRANSITORIO, COS!I" COME DEFINITO DALLART. 4 DELLA LEGGE
REGIONALE N. 2472000, IMPEGNATO IN LAVORI SOCIALMENTE UTILI FINANZIAT! CON RISORSE DEL BILANCIO Q
DEGLI ENTI PROMOTORI E/O ATTUATORI

E} | LAVORATORE SOCIALMENTE UTILI A CARICO DEL FONDO SOCIALE OCCUPAZIONALE E FORMAZIONE

(F.S.0.F.} GESTITI DAL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALL

QUALIFICA IN UTILIZZAZIONE

TITOLO DI STUDIO CORRISPONDENTE

INIZIO LSU (MESE/ANNQ)

TOTALE MESI




LUOGO DI LAVORO E UFFICIO DI UTILIZZAZIONE: DIRETTA E/O CON PROTOCOLLI/CONVENZIONI
¢ Dal... ... Al {c.a. 3/2011) presso Pufficiofsede. ..o e
Coniltitolodistudiodi......coviiiiniiiin QUANTICA. .ot e e TIANSIONE e s e e e
e BDal @ (c.a.1/2013) presso Tufficiofsede. .. ... ..o e,
Coniltitolo di studio di.......coo i [T} o TS MARSIONE. . ovvvr e e e nn e
e Bal......ahan (c.a. 2/2013) presso lufficiofsede... ... i
Conil titolo di studio di.........cco.oo o qQUANICA e e MANSIONE. .. e e
o Pal.......al (AR 30 LR 5201 4)presso Pufficiofsede. . e
Coniltitolodistudiodi.....................covvvernnnnn. QUANTFICA. .. cov v e MANSIONE. ..ot ierer e e
= Bal....e Al (F.S.0.F.) presso l'ufficiofsede.........coooiiiiiiiii e,
Coniltitolodistudiodi.........ccoooeeeevnn o qualifica.. e MANSIONE. ..o e e e e
SEGNALAZIONE OPZIONE
Ogni lavoralore indichera massimo 3 opzioni indicando Ia preferenza della misura e la priorita da 1a 3
TIPOLOGIA DELLA MISURA SOGGETTI PREFERENZAE
INTERESSAT! ggjORITA’ (1-

Asstunzione a lempo indeterminato presso le Pubbliche Amministrazioni, nel
rispetio delle capacita assunzionali e delle finalita dell’art 30 della L.R. 5/2014; A B C D E Si NO

Assunzione a tempo indeterminato presso Societéd di Capitale Pubblico o Enti
Pubblici-Economici, previo avvio delle procedure di mobilité, ai sensidegliarit. 1e| A B c D E Si NO
5 del D.Lgs 81/2000 e della c.a. 12/2000 per le finalité delfart. 30 della L.R.
5/2014,

Assunzioni a fempo indeterminato in societd miste promosse dagli enti utilizzatori
con la societa ltalia Lavore S.p.A o allre societd partecipate dallo stato o dalla | A B [ D E S NO
Regione, ex art. 2 comma 3 Legge Regionale 24/2000;

Assunzione presso societa’ miste che abbiano ad oggetto attivita’ uguali, analoghe
o0 connesse a quelle gia’ oggetto dei progelti di Isu, a condizione che la forza | A B C D E Si NO
lavoro in essa occupata sia inizialmente costituifa, nella misura non inferiore al 40
%, dei lavoratori gié impegnati nei progetti di isu ovvera in progetti di contenuti
analoghi ancorche’ promossi da allri enfi e nella misura non superiore al 30% da
soggelti aventi fitolo ad esservi impegnati ex art. 10 comma 1 D.Lgs 468/97 e s.m.i.

Assunzione presso ferzi sceili con procedura di evidenza pubblica( deroga art. 12
D.Lgs 468/97) per lo svolgimento di attivita' analoghe o connesse a quelfe gia’ | A B C 13} E Si NO
oggetto dei progetti di Isu a condizione che la forza lavoro in essi occupati sia
coslituita nella misura non inferiore al 40%, dai favoratori gia' impegnati nef
progetti di Isu ovvero in progefti di contenuti analoghi, ancorche’ promossi da aifri
enli nefla misura non inferiore al 30% da soggetti avenli titolo ad esservi impegnati
ex art. 10 comma 2 D.1L gs 468/97;

Assunzione a tempo indeferminato presso datore di lavoro privali e presso enti
pubblici economici, comprese le societd cooperative e loro consorzi, ex art7{ A B C D E S NO
comma 1 D.Lgs. 81/2000;

Formazione alfauto impiego (borse formative) ex art2 L.R. 3/98 e successive
modifiche; werl B c || E 51 NO

Beneficio per soggetti in possesso dei requisifi di ammissione alla contribuzione
volontaria di cui allfAr.12 comma 5 lettera a, del D.Lgs. 468/97 e successive | A B C D E SI NO
modifiche ed integrazioni.

Per le finalita di cui afla nota prot.. n. 54014 del 21/10/2016 deif Assessorato Regionale del Lavoro e delle normative richiamate nella stessa,
T 131 < D PR nelfa qualita di Ente Ulilizzatore e Promolore delfe Allivita Socialmente Utili, al
trattamento dei dati personali e alla trasmissione degli stessi per ulteriori elaborazioni agli uifici periferici e centrali deff Amministrazione
Regionale. Il lavoratore socialmente ulile & consapevole che le opzioni segnalale allEnte utilizzatore non saranno vincolanti per la stesura
del programma di stabilizzazione. E’ alfresi consapevole che i richiamalo piano € un atto di programmazione e come fale potra essere
successivamente modificato e/o integrate in relazione alle nuove opportunita che potranno agevolare la fuoriuscita dei favoratori destinatari
delle misure. (L.675/96).

DATA FIRMA,
Si allega documento d'identita




